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Bl MEMBRES DU BUREAU UNION DES FEMMES CHEFS D’ENTREPRISE DU SENEGAL

PRENOM NOMS FONCTION
Nicole Francoise GOMIS GAKOU Présidente Nationale
Mariama CISSE SENE VP nationale chargée des Régions
Fatou MBOUP (IBC) Secrétaire Exécutive
Fatoumata Beye GAYE Secrétaire Exécutive Adjoint
Fatou Faty NDIAYE Trésoriere Générale
Fatou MBOUP Trésoriere Générale Adj
Ngoné Wade TALL VP Affaires Economiques et financieres
VP Affaires Econo.et financiéres adj
Maymouna DIOP PAYE VP Affaires Juridiques
VP Affaires Juridiques adj
Mame Khary DIENE VP Communication
Fatoumata SOUMANO NDAW VP Communication Adj
Maymouna SALL Aminata DIENG VP Formation
Mame Arame Fabar DIAW KANE DIALLO VP Formation adj
Marie Ndiarré DIALLO VP Industrie
Alimatou Sadiya GUEYE VP Organisation
Gt SALLSAO VP Orgarisation Ad) - Entreprendre des initiatives privées et
Dalla SIDIBE CAMARA VP Relations Extérieures ; 1z .
Mariéme TRAORE CISSE VP Relations Extérieures Adj deEfatrlceS pOUf |eS membfes
Aissatou Diagne DEME VP Secteur Agro Industrie - Péche
Bine\ta DIALLO VP SecteurAgrq Industrie - Péche Adj o Agir en tant qulactrices de développement
Collé Ardo SOwW VP Secteur Tourisme et Artisanat , .
Awa Gueye SOW VP Secteur Tourisme et Artisanat Adj econom IqUG
Nagué DIOKHANE THIAM VP Secteur Textile
Dieynaba SOW VP Secteur Textile Adj e NA F A 0
Mame Seye DIOKHANE VP Technologie de Il'information et Communication D/evelopper un |eader5hlp f€€| de ge5t|0n
VP Technologie de I'information et Communication ad d entrepflse
Marie Andrée TALL Coordonnatrice des filiéres
Marietou SARRE VP Secteur des Services _
AWA Mbow DIOKHANE VP Secteur des Services Adj y
Maty Lo NDIAYE Responsable des ceuvres sociales L'emprelnte deS Femmes

Bl CALENDRIER DE REUNIONS

Mois Mai 08 | Juin 08 | Juil 08 | AoutO08 SeptO08 | Oct08 |Nov 08 Dec08 Jan09 | Fév09 | Mars09 Aviil 09 | Mai09 LUnion des Femmes Chefs d’Entreprise du Sénégal est une organisation professionnelle
Aclivités qui regroupe les femmes chefs d’entreprise de droit sénégalais évoluant dans tous
Conseil d’'Ad. 15 10 14 11 09 13 11 08 12 12 09 14 y T

Ass. Générale 31 30 secteurs d’activités.

Diners 11 10 8

‘F’:rfj:‘lfzﬁne = UFCE est une organisation a but non lucratif, non gouvernementale, apolitique et non
Journée 8 religieuse. Ses objectifs au niveau national et international visent a promouvoir le déve-
e e R loppement de I'entreprenariat féminin, a développer un leadership féminin afin de faire

émerger un Patronat Féminin Fort, a initier et a conduire toutes actions ayant pour vocation
B NOS PARTENAIRES lexpansion des entreprises des membres, a amener .Ies‘ fen]mes entrepreneurs ou
celles souhaitant le devenir, tant en milieu rural qu’urbain, a créer, gérer et developper
des entreprises selon les normes standard internationales dans les créneaux porteurs
de I'économie.
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B MISSIONS

» Représenter les intéréts des femmes chefs d’entreprise auprés des structures institutionnelles et internationales,

« Assurer la représentativité auprés des partenaires (Etat, collectivités locales, partenaires au développement et
bailleurs de fonds),

* Constituer et consolider des réseaux d’affaires au niveau local, régional et international,

* Renforcer les capacités managériales, techniques et financiéres des femmes dans leurs entreprises en mettant a
leur disposition des outils de formation et de conseil,

* CEuvrer pour la circulation de I'information,

* Favoriser I'insertion et I'essor des femmes et des jeunes filles dans le monde de I'entreprenariat,

* Promouvoir les échanges, tisser des liens, développer des contacts régionaux, nationaux et internationaux pour
favoriser le partenariat et 'acceés aux nouveaux marchés,

* Orienter, encadrer, informer, assister la femme entrepreneur dans sa recherche de la compétitivité requise pour
toute entreprise,

* Gréer un réseau de relations et de partenariat entre les adhérentes,

« Sensibiliser ses adhérentes au respect de I'éthique au sein de I'entreprises et a la bonne gourvenance économique

* Etudier les principales questions d'ordre économique, social, juridique, fiscal, financier, moral ou déontologique
dans le cadre de I'entreprise.

ENJEUX

Face aux opportunités d’acces a des marchés solvables et a forte capacité de pouvoir d’achat, la nécessité s'impose
d’accompagner les femmes dans leurs activités créatrices de revenus vers la création et la consolidation des petites
et moyennes entreprises a travers des projets et programmes qui respectent des exigences de compétitivité et de
productivité imposées par une globalisation des marchés et une ouverture progressive des frontiéres.

Reconnaitre les femmes comme actrices a part entiere dans le développement et reconnaitre leur role majeur dans
la lutte contre la pauvreté, mais ne pas les considérer uniquement comme des instruments permettant de réaliser
une meilleure croissance économique. La concertation et la participation de femmes issues des différentes couches
de la population sont absolument indispensables.

ADHESION

Peuvent adhérer a la Fédération, toute femme chef d’entreprise ou dirigeante de sociétés ou d’organisations
professionnelles féminines exercant au Sénégal des activités dans le secteur privé. Ladhésion est individuelle.

Est membre de droit toute femme, chef d’entreprise propriétaire d’une structure légalement constituée et en
conformité avec I'acte uniforme de I'OHADA relatif aux sociétés commerciales.

Est membre associé toute femme chef d’entreprise ou dirigeante qui ne répond pas aux critéres définis pour étre
membre de droit et qui aspire a le devenir.

Est membre d’honneur toute personnalité choisie en raison de ses compétences particulieres dans le domaine
d’activité de 'UFCE et de sa disponibilité pour exercer les fonctions qui lui seront assignées.

AXES STRATEGIQUES

Dynamique organisationnelle

La Maison de I'entreprise UFCE,

Mise en place d’un secrétariat permanant : équipement matériel de bureau et matériel roulant,

recrutement de ressources humaines, gestion quotidienne,

Plan de développement stratégique (vision, mission, plan d’action, plan de communication),

Renforcement de capacités managériales (formation en gestion des organisations, en leadership et lobbying).

Dynamique interne/service aux membres

Installation d’antennes régionales (11 régions du Sénégal),

Mise en place de la mutuelle de santé,

Acces a la terre pour nos entreprises,

Guichet unique d’aide a la formalisation des entreprises,

Base de données de projets et grille de compétence des membres,

Plan de formation aprés une analyse de besoin en formation (Management, GERME, TIC, Commerce Internationale,
relations avec les structures financiéres, qualité, technique....),

Représentation au niveau des institutions publiques et/ou privées (Conseil d’Administration, statut consultatif,
Conseil Economique et Sociale, Sénat, Présidence de la République, agences,....),

Promotion des consortiums d’entreprises membres,

Rencontres :

1.0rganisation d’un « Forum National annuel de la femme chef d’entreprise » (regroupant toutes les antennes régionales)
2.0rganisation de rencontres Trimestrielles « le diner de I'entreprise » au tour d’'un théme d’actualité et d’un secteur donné.
3.Participation/Organisation de rencontres régionales et internationales

Création de GIEs sectoriels,

Financement

Lobbying auprés des autorités nationales ou/et internationales, des partenaires au développement,
Mise en place d’une Société de Cautionnement Mutuelle pour facilité d’accés au financement,
Signature de Conventions de partenariat avec les structures financiéeres.

Refinancement et gestion de fonds de garantie.





